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 למועצה אזורית נחל שורק דרוש/ה: 
  

  מדריכ/ה למועדונית ילדים 
  

  מכרז חיצוני /פנימי
  100%היקף משרה 

 12/26מס מכרז 
 
 

  תיאור תפקיד:
המדריכ/ה אמונ/ה על הפעילות השוטפת וניהול סדר היום של המועדונית, וכן על הובלת הצוות 

  וקבוצת הילדים במועדונית. 
התפקיד כולל את הכנת תוכנית הפעילות והפעלתה, התוויהיה ושמירה על כללי ההתנהגות 

  במועדונית, עזרה בהכנת שיעורי הבית, וקיום פעילות העשרה לילדים. 
בנוסף, מתפקידו לקיים קשר רציף עם גורמים חיצוניים: בתי ספר, הורי הילדים וגורמים נוספים 

  הילה. בק
המדריך נדרש לתעד תהליכים קבוצתיים ואישיים בתיק האישי וכן, לדווח על אירועים חריגים ולטפל 

  בהם תוך שיתוף ובהנחיית עו"ס ומנחה וגורמים רלוונטים אחרים.
  

  דרישות תפקיד:
 עיצוב צוות מגובש המחויב לתהליכים ולעבודה במועדונית. 
  ,בניית קשר משמעותי רגיש ומותאם לצרכי כל ילד, לשם קידומו הרגשי

 החברתי/התנהגותי והלימודי.
  .בניית קבוצת הילדים 
  ,אחריות על ניהול סדר היום: קבלת הילד, ארוחה חמה, שעת למידה, פעילות העשרה

 פעילות חברתית, שיחות אישיות ועוד. 
  .חיזוק הקשר בין צוות המועדונית, הילדים וההורים, ובין ההורים לילדים 
  .שמירה על קשר רציף עם כל ממשקי המועדוניות: מנחה, עו"ס, קב"ס, מתנדבים, ועוד 
  .(כולל ביקורים בבתי ספר וקשר טלפוני) שמירה על קשר רציף עם המחנכים 
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 .שותפות בעריכת ישיבות בניית תכנית טיפולית לכל ילד ובוועדות הערכה 
  .השתתפות בנחיות ובהשתלמויות במהלך השנה 
 .ביקור ילדי המועדונית בביתם 
  ילדים.  –קיום אסיפות הורים ופעילויות הורים  

  
  תנאי סף:
  השכלה:

  יתרון . –תואר ראשון במדעי החברה בתחום רלוונטי כגון: חינוך, פסיכולוגיה, עו"ס 
  יתרון. –בעלי תעודת הוראה 

  מועסק בדירוג עובדי חינוך, נוער, חברה וקהילה.
  

  ניסיון: 
שנים בעבודה חינוכית מוכחת עם ילדים ונוער/הוראה בבית ספר/מדריכ/ה או   3ותק של לפחות 

  מורה חייל/ת שעסק/ה בהדרכה ישירה בצבא או בשרות לאומי.
  

  כישורים אישיים: 
  גישה אמפטית לילדים מאוכלוסיות מאתגרות

  יכולת הדרכה
  יכולת לבנות תוכניות ולבצען 

  נכונות לעבוד בשעות בלתי שגרתיות
  כושר ניהול ותקשורת טובה  

  

  הערות: 

 .בכל מקום בו נאמר בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה ולהיפך 
 :מועמדים העומדים בתנאי הסף, יש למלא את הפרטים בקישור 

               soreq.org.il/594-https://www.ma/  לדרישות. לרבות צירוף אישורים ומסמכים בהתאם    
   בהתאם להוראות שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, תינתן העדפה למועמד/ת עם

 מוגבלות אם המועמד כשיר לביצוע התפקיד. 
  מועמד בעל מגבלה רפואית אשר נדרש להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה, רשאי לפרט

 את ההתאמות הנדרשות ובכלל זה יצרף מסמכים או חוות דעת מתאימה לעניין זה. 
  תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש

בקרב עובדי הרשות המקומית, אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של  
 מועמדים אחרים.

  .למתאימים יתכנו מבדקים חיצוניים 



 
 
 
 
 

  ב"ה 
  
  
  

  
                                                          

 

 .המועמד/ת שיבחר לתפקיד ישולב במערך החירום הרשותי 
   בקשה שתוגש ללא תעודות / אישורים רלוונטיים לרבות צירוף הצהרה בכתב על קרבת

משפחה של המועמד לעובדים המועסקים במועצה או לנבחרי ציבור (ככל שקיימים 
 כאלה), לא תידון. 

  26.08.26ניתן להגיש מועמדות עד לתאריך: 
  
  

    
  
  
  

    
  

    
  


